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LORO SEDI
Sommario:

-
Concorso a Dirigente Tecnico

*
CONCORSO A DIRIGENTE TECNICO

In data odierna si è tenuto l’incontro per fare il punto sullo stato del bando di concorso a Dirigente Tecnico.

La delegazione di Parte Pubblica, guidata dal Direttore Generale Dott. Silvio Criscuoli, ha in maniera precisa e chiara esplicitato l’iter del bando di concorso a Ispettore Tecnico, dopo il parere espresso dal Consiglio di Stato.

Si riassumono sinteticamente le linee del bando che, verosimilmente, sarà in G.U. già dal prossimo 5 febbraio:

1)
potranno partecipare al concorso il personale docente, munito di laurea, con anzianità di servizio con almeno 9 anni, mentre per i Dirigenti Scolastici non viene richiesta alcuna anzianità, in quanto, per il loro “status”, sicuramente hanno maturato anzianità anche superiore;

2)
il bando che sarà emanato per complessivi 145 posti avrà la caratteristica di essere concorso pubblico per soli esami;

3)
l’articolazione del bando prevede la separazione tra scuola primaria e secondaria;

4)
la composizione delle Commissioni di esami sarà in numero dispari, ai quali saranno aggiunti membri esperti per la lingua straniera;

5)
le prove concorsuali prevederanno tre prove scritte e una prova orale;

6)
la prima prova scritta sarà imperniata nell’ottica della scuola dell’autonomia, la seconda prova sarà incentrata sulle conoscenze giuridico-amministrative, mentre la terza sarà specifica del settore di appartenenza e per la tipologia in cui si concorre;

7)
saranno attivate prove di pre-selezione mediante test, al fine di raggiungere il numero max di 1.450 partecipanti, pari a dieci volte superiore ai posti messi a concorso (hanno preventivato una partecipazione di circa 300 mila concorrenti);

8)
le prove di pre-selezione saranno avviate entro il mese di marzo-aprile e la procedura concorsuale si dovrà concludere entro il dicembre 2008;

9)
ai concorrenti sarà richiesto, al fine di velocizzare le procedure, la presentazione dell’istanza di partecipazione anche on-line;

10)
i 145 posti sono stati, di massima, ripartiti nel modo seguente:


a)
45 per il primario, di cui 1 posto riservato alla minoranza linguistica slovena;


b)
100 per la secondaria, suddivisi: 28 per l’area linguistica-espressiva di cui 1 per la lingua slovena; 10 per l’area artistica; 12 per l’area storico-sociale; 30 per l’area scientifica.

La delegazione SNALS-CONFSAL ha fatto rilevare che finalmente dopo ben 17 anni (l’ultimo concorso fu bandito nel 1991) l’Amministrazione è uscita dal “guado” decidendo di conservare la figura e il ruolo insostituibile dell’Ispettore Tecnico.

Ha però denunciato che a fronte di un organico di 379 unità, attualmente sono in servizio appena 170 – 180 unità e, pur con l’accelerazione che si vuole dare all’espletamento della fase concorsuale, si rischia che i posti messi a concorso, a mala pena, copriranno quelli che andranno in quiescenza nel corso del 2008.

La delegazione SNALS-CONFSAL ha con forza ribadito che la composizione delle Commissioni dovrà prevedere una predominanza degli Ispettori Tecnici rispetto ai docenti universitari, ricevendo come risposta dal Dott. Criscuoli che, a tutt’oggi, il Ministro non si è ancora ufficialmente espresso. 

Infine, la nostra delegazione ha sollevato la questione attinente il ricorso pendente alla Corte Costituzionale per quei Dirigenti Tecnici individuati con lo spoil-system e che non gli è stato rinnovato il contratto, al fine di tranquillizzare i concorrenti che, i 145 posti, in caso di esito positivo delle controversia, non siano aggrediti. 

Il Dott. Criscuoli ha precisato e garantito che in tale evenienza i ricorrenti vincitori saranno aggiuntivi dei 145 previsti dal bando.

In conclusione, si precisa che, rispetto agli incontri precedenti, il Consiglio di Stato, nel parere fornito al Ministero della P.I. ha escluso la partecipazione al concorso del personale dell’Amministrazione ancorché munito di laurea.
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