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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’ABRUZZO
DIREZIONE GENERALE
L’AQUILA

Ufficio I

L’anno 2009, il giorno 17 del mese di novembre, in L’ Aquila presso 1'Ufficio Scolastico Regionale
dell’Abruzzo - via Aldo Moro n. 30-, in sede di contrattazione integrativa a livello regionale, prevista
dall’art 4, comma 2, lett. a) del CCNL per il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica
sottoscritto 111 .04.2006

TRA
La delegazione di parte pubblica

Dott. Emanuele NICOLINI  Vice Direttore Generale U.S.R. Abruzzo
Dott. Francesco DI PERSIO Direttore amministrativo U.S.R. Abruzzo
Sig.ra Mirella DIONIST anche con funzione di segretaria Funzionario Amm.vo U.S.R. Abruzzo

E
I rappresentanti delle 0O.SS. di seguito elencati
ANP/CIDA ASSENTE
CGIL Carlo GALANTE
CISL Andrea LEONZIO
SNALS/CONFSAL Maria Rosaria LUPI
PREMESSO

®  Che sussiste I'opportunita e "urgenza di addivenire alla prevista intesa contrattuale al fine di assegnare
le ulteriori risorse economiche, in tema di retribuzione di posizione e di risultato nei confronti dei
Dirigenti Scolastici della Regione Abruzzo, relativamente agli esercizi finanziari 2007 e 2008;

* Quanto previsto dall’art. 3, comma 4°, del C.LN. 22.02.2007 tuttora vigente;

¢ Che Pentiti della quota R.LA defl’anno 2005 (8/12) non assegnata in precedenza ammonta ad Euro
87.824,56;

¢ Che Pentit della quota R.LA non percepita dai dirigenti della regione cessati dal servizio nell’anno
2006 ammonta ad €. 70.182,66;

* Che questa D.G.R. ha registrato quali economie dell’esercizio finanziario 2006 la somma di €. 4.534,40;

® Che si & provveduto all’accantonamento delle risorse previste dall’art. 2, comma 2, del C.N.I
22.02.2007 per un importo pari ad €. 29.048,25 per la corresponsione dei compensi spettanti a saldo
degli incarichi di reggenza a.5.2006/2007 e dei compensi spettanti in acconto per 4 mesi deil’anno 2007,
relativi alle reggenze conferite per i’anno scolastico 2007/08;

*  Che alla luce di quanto sopra specificato viene determinata la consistenza del fondo regionale 2007 in
€. 2.858.106,44



[image: image2.png]* Premesso inoltre che Ientitd della quota R.LA delP’anno 2006 (8/12) non assegnata in precedenza
ammonta ad Euro. 123.144,80;

e Che Pentita della quota R.1LA non percepita dai dirigenti della regione cessati dal servizio nell’anno
2007 ammonta ad €.83.497,05;

e Che la quota accertata da questo Ufficio derivante dai versamenti effettuati nell’anno scolastico 2007
per incarichi aggiuntivi espletati dai Dirigenti Scolastici della Regione corrisponde ad Euro 27.162,00.

e Che si & provveduto all’accantonamento delle risorse previste dall’art. 2, comma 2, del C.N.I
22.02.2007 per un importo totale pari ad €. 27.127,96 per la corresponsione dei compensi spettanti a
saldo degli incarichi di reggenza a.s.2007/2008 (8 mesi) e dei compensi spettanti in acconto per 4 mesi
dell’anno 2008, relativi alle reggenze conferite per ’anno scolastico 2008/09;

e Che alla luce di quanto sopra specificato viene determinata la consistenza del fondo regionale 2008 in
€. 3.089.296,27.

SI CONCORDA

il seguente Contratto Integrativo Regionale relativo a tutto il personale dell’Area V della Dirigenza
Scolastica della Regione Abruzzo concernente la determinazione dei fondi per la Quota Variabile della
retribuzione di Posizione ¢ per la Retribuzione di Risultato in applicazione del C.LR. sottoscritto il
27.luglio 2007.

ART. 1

Campo di applicazione

11 presente contratto si riferisce agli istituti contrattuali previsti, a livello regionale, dall’art. 4, comma
2, lett.a) del CCNL per ’area V della dirigenza scolastica dell’11.04.2006 e in applicazione dell’art. 2
- Allegato 2 - del precedente C.LR., sempre relativo al personale dell’Area V della Dirigenza
Scolastica, sottoscritto il 27 luglio 2007.

ART. 2
Risorse finanziarie

Le risorse disponibili pari ad Euro 2.858.106,44, con effetto per ’esercizio finanziario 2007, ed in
Euro 3.089.296,27 , con effetto per I’esercizio finanziario 2008, cosi come determinate e concordate,
vengono ripartite per 1’85% del loro ammontare alla retribuzione di posizione (quota fissa e quota
variabile) e per il 15% alla corresponsione della retribuzione di risuitato, come previsto dall’art. 4,
comma 1, del C.LN. 23 settembre 2002 per il personale dell’Area V, tuttora vigente.

ART. 3
Utilizzazione del fondo - Anno 2007 -

1)- Per I’anno 2007 i valori annui della RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - Quota Variabile — relativi
alle fasce di collocamento delle singole istituzioni scolastiche risultano essere determinati in :

1~ FASCIA - €. 9.094,58

27 FASCIA - €.6.411,82

37 FASCIA - €. 3.729,06

2)- Per I’anno 2007 i valori annui della RETRIBUZIONE DI RISULTATO-, relativi alle fasce di
collocamento delle singole istituzioni scolastiche risultano essere determinati in:
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2"FASCIA - €.1.578,10
3~FASCIA - €. 1.104,67

3)- La ripartizione delle somme suddette - sia per la retribuzione di posizione che per la retribuzione
di risultato - viene effettuata, per ciascuna fascia di scuola, secondo le allegate tabelle che fanno parte
integrante del presente contratto. (All. n. 1)

4)- T compensi per la retribuzione di posizione e per la retribuzione di risultato verranno corrisposti
mensilmente, per tredici mensilitd, a tutti i dirigenti scolastici dell’Area V appartenenti al ruolo
dirigenziale della regione Abruzzo, in servizio nell’anno di riferimento.

5)- Per l'utilizzo delle risorse disponibili si fa riferimento agli artt. 56,Comma 3, e 57, comma 2, del
C.C.N.L.dell’11.04.2006 ¢ all’art. 4, comma 3, del C.I.N. del 22.07.2007.

6)- Le somme che verranno corrisposte sono da intendersi a conguaglio, a debito ¢ a credito, di quanto
percepito nell’anno 2007 sia per la retribuzione di posizione che per la retribuzione di risultato.

7)- Fino alla stipulazione del nuovo CIR, continueranno ad essere corrisposte le somme attribuite con
il presente accordo.

ART. 4
Reggenze
—Per il periodo 01.01.2007/31.12.2007 -

1)- Per gli incarichi di reggenza conferiti nell’anno scolastico 2006/07 e svolti nell’arco temporale
gennaio — agosto 2007, e per gli incarichi di reggenza conferiti nell’anno scolastico 2007/2008 e svolti
nell’arco temporale settembre — dicembre 2007, il compenso previsto dall’art. 2 del C.LN. 22.02.2007,
da corrispondere in aggiunta alla retribuzione di risultato, pari all§0% della parte variabile della
retribuzione di posizione prevista per la fascia in cui ¢ collocata la scuola affidata in reggenza, viene
accantonata una somma pari ad €. 29.048,25.

2)- Vengono allegate al presente contratto — del quale costituiscono parte integrante — le tabelle
relative al numero delle reggenze, riportate per fascia di scuola, conferite negli anni scolastici
2006/2007 e 2007/2008. (AllL n. 2).

ART.5
Utilizzazione del fondo - Anno 2008 -

1)- Per ’anno 2008 i valori annui della RETRIBUZIONE DI POSIZIONE —~ Quota Variabile — relativi
alle fasce di collocamento delle singole istituzioni scolastiche risultano essere determinati in :

1" FASCIA - €. 8.351,24

27 FASCIA - €. 5.840,02

3~ FASCIA - €.3.328,80

2)- Per I'anno 2008 i valori annui della RETRIBUZIONE DI RISULTATO-, relativi alle fasce di
collocamento delle singole istituzioni scolastiche risultano essere determinati in:

17 FASCIA - €. 1.920,35

2" FASCIA - €. 1.477,19

3~ FASCIA - €. 1.034,03

3)- La ripartizione delle somme suddette - sia per la retribuzione di posizione che per la retribuzione
di risultato - viene effettuata, per ciascuna fascia di scuola, secondo le allegate tabelle che fanno parte
integrante del presente contratto. (All. n. 3)

4)- T compensi per la retribuzione di posizione e per la retribuzione di risultato verranno corrisposti
mensilmente, per tredici mensilitd, a tutti i dirigenti scolastici dell’Area V appartenenti al ruolo
dirigenziale della regione Abruzzo, in servizio nell*anno di riferimento.




[image: image4.png]5)- Per P'utilizzo delle risorse disponibili si fa riferimento agli artt. 56,Comma 3, e 57, comma 2, del
C.C.N.L.dell’'11.04.2006 ¢ all’art. 4, comma 3, del C.IN. del 22.07.2007.

6)- Le somme che verranno corrisposte sono da intendersi a conguaglio, a debito o a credito, di quanto
percepito nell’anno 2007 sia per la retribuzione di posizione che per la retribuzione di risultato.

7)- Fino alla stipulazione del nuovo CIR, continueranno ad essere corrisposte le somme attribuite con
il presente accordo.
ART. 6
Reggenze
Per il periodo 01.01.2008/31.12.2008

1)- Per gli incarichi di reggenza conferiti nell’anno scolastico 2007/08 e svolti nell’arco temporale
gennaio — agosto 2008, e per gli incarichi di reggenza conferiti nell’anno scolastico 2008/2009 e svolti
nell’arco temporale scttembre — dicembre 2008, il compenso previsto dall’art. 2 del C.LN. 22.02.2007,
da corrispondere in aggiunta alla retribuzione di risultato, pari all80% della parte variabile della
retribuzione di posizione prevista per la fascia in cui & collocata Ia scuola affidata in reggenza, viene
accantonata una somma pari ad €. 27.127,96.

2)- Vengono allegate al presente contratto — del quale costituiscono parte integrante ~ le tabelle
relative al numero delle reggenze, riportate per fascia di scuola, conferite negli anni scolastici
2007/2008 e 2008/2009. (All n. 4).
ART.7
Decorrenza

1) - Le disposizioni del presente accordo hanno effetto dalla data della definitiva sottoscrizione e
rimangono in vigore fino a quando non vengono sostituite da quelle del successivo CIR o modificate
da eventuali nuove determinazioni legislative e/o contrattuali.

ART. 8
Norme Finali

1) - Con singoli provvedimenti si procedera alla attribuzione nei confronti dei Dirigenti Scolastici di
quanto spetiante ai medesimi.

2) — Le parti concordano di porre in essere, nel corso del corrente anno scolastico- € comunque prima
della scadenza temporale della mobilitd riguardante i DD.SS.- una nuova intesa contrattuale
riguardante la rideterminazione delle fasce di scuola, anche alla luce delle conseguenze del
dimensionamento in atto della rete scolastica regionale.

3} - Per tutto quanto non previsto nel presente accordo, si rinvia integralmente al Contratto Integrativo
Nazionale - sempre relativo allo stesso personale dell’area V — sottoscritto il 22.02.2007.

4) - 1l presente contratto, corredato della relazione tecnico finanziaria, viene sottoposto al controllo
sulla compatibilita finanziaria.

Per la delegazione di parte pubblica Per la parte sindacale
Dott. Emanuele NICOLINI ANP/CIDA
Dott.Francesco DI PERSIO CGIL
Sig.ra Mirella DIONISI CISL
SNALS/CONFSAL

N.B. Le Delegazioni Sindacali firmatarie allegano nota a verbale.
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Persistendo I'incertezza dell’attribuzione di ulteriori fondi, le 00.SS. rilevano 1*opportunita di
sottoscrivere il presente accordo  rimarcando la necessitd di incrementare la base annua delle
risorse in relazione alla variabile consistenza numerica del personale Dirigente scolastico, e nel
contempo richiedono la immediata riapertura del tavolo negoziale qualora vi fosse una ulteriore
disponibilita di fondi sia per la retribuzione di risultato che per quella di posizione, per gli anni di
riferimento del presente C.LR..

CGIL CARLO GALANTE
CISL ANDREA LEONZIO
SNALS/CONFSAL MARIA ROSARIA LUPI




